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List major causes and trends of morbidity and mortality in the US or other community relevant to the
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Discuss the science of primary, secondary and tertiary prevention in population health, including health
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Explain the critical importance of evidence in advancing public health knowledge EZFEHEE /A TF A AN
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Explain effects of environmental factors on a population’s health f2FEIRiE K FE R AR RENZE

Explain biological and genetic factors that affect a population’s health 22522 A B ERENEMFIER
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Explain behavioral and psychological factors that affect a population’s health f2fE57 £ A B EENITS
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Explain the social, political and economic determinants of health and how they contribute to the
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Explain how globalization affects global burdens of disease 22 IK(LANAI R E R IKARRE £

Explain the ecological perspective on the connections among human health, animal health and
ecosystem health(eg. One Health)
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	前言
	一、管理學
	二、健康照護機構中的管理學
	三、公共衛生教育的核心價值
	一、重大流程與事件的情境重建分析
	個案通報、病床調度、物資管控與指揮體系之情境重建
	由資訊網絡重建SARS社區居家隔離事件
	一、公共衛生緊急整備事件沿革
	二、公共衛生緊急整備事件意義與內容（AJPH editorial 2007)
	定義：由政府所發展的知識、能力與組織系統做回應與回復，使得組織、 社區與個人得以有效地預期、反應和恢復來自可能的、急迫的、新 興的或同時存在的緊急事件之影響 (WHO)
	三大面向：
	延伸閱讀：公共衛生緊急整備事件的概念與原則（AJPH editorial 2007)
	延伸閱讀：公共衛生緊急整備事件藍圖(US CDC, 2018) 在最新的PHEP藍圖中，新增了PHEP的能力必須有 — 強化反應者的安全（如健康照護者）、擴大醫療科技的普及、納入化學實驗室、公共衛生環境風險危害評估、利害關係者的考量等。
	緊急事件整備的三大要素：
	三、結論
	延伸閱讀：建構公共衛生緊急事件整備系統的韌性
	從過往的整備經驗中可以學到，一個好的公共衛生緊急事件整備體系必須要有好的領導、計畫流程、合作網絡、社區網絡、風險分析、環境監控、實作練習、人力整備、學習評估、資源動用等。並且在實作時，要以道德與價值為核心，發展各項規劃協調的網絡，才能讓公共衛生整備系統有更好的韌性（如右圖）。
	而公共衛生事件是一個大範圍、跨部門的合作，健康照護系統與資源調度系統的整合是重要的，平時我們應該善用健康管理學的方法，建立一個強健的公共衛生體系，在有災難發生的風險時，才能做最有效率的預防。

