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評　論

評論：提早退休對醫療費用之影響

提早退休(early retirement)的議題近來

受到各領域研究者高度的關注，舉凡從人資

管理的角度談工作條件與激勵誘因、從產業

經濟的角度分析勞動條件與市場競爭、從國

家財政的角度談社會安全體系的建構、從人

口社會學的角度談世代責任與所得替代、從

醫療照護的角度談身心健康、生活品質與資

源耗用等等。在在顯示隨著人口結構日趨老

化，平均壽命日漸延長的趨勢下，提早退休

所帶來的影響讓大家必須嚴肅地面對。

本研究嘗試以健保資料庫之大量資料分

析，探究提早退休對醫療費用的影響，研究

主題明確而研究目的兼具實務與政策之應用

價值。在研究設計方面也透過適當地配對處

理，讓取樣方面盡可能考量研究組與對照組

間的差異，並據此得到相關的研究成果，是

本研究主要的貢獻所在。

惟因資料來源之限制較難更進一步地釐

清是最大的遺憾！因為提早退休本身受到諸

多因素的影響，根據Reeuwijk等人的探討可

以分為三大部分：促成因素(push factors)、
吸引因素(pu l l fac tors)以及財務面的機會

(financial opportunities)，這些條件對於決定

退休與否的作用不但不同甚至相反[1]。亦

有研究提出退休與否會受到中年(midlife)經

驗(包含教育、工作狀況、健康與家庭等)的
影響[2]。若未能區隔出這些差異在分析比

較的過程中將因欠缺可比較的同質性而導致

推論上的受限。雖然作者已努力將個人特性

與健康狀況等控制變項納入恐仍有不足之

處，如工作型態僅區分為公勞保二類等等。

本研究之嚴謹性使本文具備學術與實

務的價值，未來相關研究若能再更進一步

地釐清自願(vo lun ta ry)與非自願提早退休

(involuntary early retirement)者的差別[3]，進

而探討醫療費用與相關健康議題的影響，對

於退休制度與老人福利等相關政策的擬定將

更有裨益。
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